
中国药科大学研究生培养基地 

南京海融医药科技股份有限公司 

一、培养基地概况 

1、企业基本情况 

海融医药成立于 2013 年，是一家以创新为驱动，集化学原料药、创新药及

高端化学药全产业链于一体的科技型企业。公司密集布局镇痛、皮肤科、骨科、

肾内科领域同时兼顾抗感染、细胞治疗药物等大品种市场领域的快速开拓，加快

实体药物的研发及产业化，旨在打造全球有影响力的创新药、高端制剂研发及产

业化中心。 

依托自身研发技术平台，先后实现 15 个化学药制剂产品（5 个品种已转让）

和 13 个化学原料药产品的产业化，形成优势产品集群。先后承担“国家重大新

药创制专项”等省部级科技攻关项目 40 余项，申请国内外发明专利 217 项，在

研产品储备丰富，具有较强的产品迭代能力。公司荣膺国家高新技术企业、国家

专精特新“小巨人”企业、第八届“创客中国”中小企业创新创业大赛全国 500

强、江苏省服务型制造示范企业、江苏省专精特新中小企业、江苏省瞪羚企业、

江苏省潜在独角兽企业、南京市创新型领军企业等，努力成为国内在细分治疗领

域的领先者与集大成者。 

2、校外导师情况 

公司加大力度对校外导师队伍的培养和引进，目前拥有正式员工 101 人，其

中硕士以上学历人员占比 51.49%；高级职称 4人，中级职称 39 人。高级职称研

发人员负责联培学生课题论文的全流程指导，中级职称研发人员配合企业实践技

能指导，全方位保障学生的研究课题进展。 

3、与学校联合培养情况 

公司与高校建立了长期、紧密、稳定的双向融合机制，双方在项目合作、人

才培养、共建研发平台、学术交流等方面深入开展产学共赢合作。依托国家博士

后科研工作站、江苏省企业研究生工作站、中国药科大学联合实验室以及中国药

科大学专业硕士研究生实践基地，与中国药科大学、南京工业大学联合培养博士

后 5 人，硕士研究生 38 人，指导中国药科大学大学生创业研究项目 2 项，人才

科技企业带动作用显著。 



 



 

二、导师简介 

导师照片 导师简介 

 

晁阳，董事长，主任药师，中国药科大学/药物制剂学士，入选国家创

新人才推进计划、南京市科技顶尖专家集聚计划、南京市创新型企业

家、南京市中青年行业技术学科带头人、科技部“重大新药创制”科技

重大专项“十一五”、“十二五”、 “十三五”计划课题负责人。先后主持

注射用左旋奥拉西坦、盐酸莫西沙星片等大品种项目 30 余项，带领技

术团队取得药品注册批件、药物临床试验批件等 33 项，授权发明专利

30 件。主持瑞加诺生注射液项目为国家“重大新药创制”十三五科技

重大专项临床亟需产品中排名第一的项目（课题编号：2019ZX09302-

001），是全球指南推荐的核素心肌显像负荷试验首选药物，其成功上

市填补了国内心肌灌注显像诊断用药的空白，通过国家医保谈判进入

国家 2022 年医保目录，是国内唯一批准可用于核素心肌灌注显像的

负荷药物，国内市场占有率 100%，位居全国第一。主要的研究领域包

括药物制剂开发，药品质量研究等。 



 

叶海，总经理，正高级工程师，中国药科大学/药物化学博士，江苏省

产业教授、南京市科技创业家、南京市领军型科技创业人才、南京市

中青年行业技术学科带头人。作为子课题负责人参与国家科技重大专

项 3 项，其中国家重大专项“十三五”计划——临床亟需瑞加诺生注

射液项目（课题编号：2019ZX09302001）排名第一位；作为项目负责

人或技术负责人主持江苏省科技计划项目（社会发展）、江苏省科技

基础设施建设计划等省部级项目 10 项；先后主持国家 1 类新药注射

用头孢噻肟钠他唑巴坦钠（6:1）、专利首仿药物盐酸莫西沙星等新型

抗感染药物及单一光学异构体的仿制与再创新研发项目 12 项；申请

发明专利 45 项，其中授权发明专利 31 项（包含日本授权专利 1 项）；

发表论文 6 篇，其中包含 Eur J Med Chem 一篇。主要的研究领域包括

药物制剂开发，药品安全性评价等。 

 

姜水湜，药理毒理部经理，副主任药师，日本冈山大学/药学博士，荣

获国家中医药管理局授予的基础研究二等奖、吉林省科学技术委员会

颁发的三项科技成果证书、江苏省工人先锋号、南京市工人先锋号。

先后承担/参与国家科技重大专项重大新药创制、江苏省科技厅科技支

持计划等科技发展计划 10 余项，取得 5 项药品注册批件、8 项药品注

册报产、10 项药物临床批件；发表 SCI 论文 14 篇；申报国家发明专

利 4 项，其中 PCT 发明专利 1 篇。主要研究的领域为新药的临床前药

理毒理试验设计开发。 

 

丁伯祥，研发部经理，高级工程师，南京林业大学/林产化工硕士，荣

获 2022 年江苏省科技创新发明奖—一等奖、2020 第七届江苏省医药

科技进步奖—二等奖、2023 年江苏省科技创新协会-科技创新发明奖-

一等奖、2023 年第九届江苏医药科技奖-医药科技进步奖-二等奖、

2023 年南京市专利奖-优秀奖。参与科技部“重大新药创制”科技重

大专项 “十三五”计划子课题，作为全系列骨化醇药物的总负责人，

已取得该系列药物 6 个产品的药品注册证书，其中领衔研发的他卡西

醇软膏取得国产独家上市，实现原研替代；1 个品种已完成验证性临

床，上市后将填补国内空白；7 个品种完成原料药备案登记；申请发

明专利 31 项，授权发明专利 11 项，其中日本授权发明专利 1 项。主

要研究的领域为新药以及高端仿制药的合成研发。 

 

 



三、基地运行主要举措 

1、科研条件 

公司研发基地位于苏南国家自主创新示范区核心区（南京江宁高新区）的核

心载体南京生命科技小镇，建筑面积 5205.51m
2
，包括药物合成中心、现代制剂

研究中心、药品质量研究中心以及涵盖药理毒理、临床研究、药品注册、知识产

权的综合服务中心四大中心，拥有热熔挤出机等专用仪器设备逾 1700 万元。公

司产业化基地位于南京江北新区生物医药谷加速器四期 3 号楼及 4 号楼，目前

已建成符合 GMP 要求的现代化车间和实验室，配备超临界流体色谱仪、高效液相

色谱仪等研发及生产设备逾 5100 万元。厂房总共建筑面积约为 12610m
2
，包括通

过 GMP 核查的原料药车间、固体制剂车间、外用制剂车间、小容量注射剂车间四

大生产车间，以及原料药、片剂、软胶囊、小容量注射液、软膏剂、凝胶剂等八

条生产线。 

2、基地相关管理制度及生活保障 

公司于 2021 年制定了《硕士研究生联合培养管理办法》，该制度从组织管理

机构及职责、导师管理、联合培养的工作程序、联合培养的考核管理、工作及生

活条件等方面对联合培养实习生的培养模式进行进一步完善。2022 年公司制定

了《研发项目管理规定》对公司的研发从立项到验收进行全周期管理，确保学生

能参与到公司的项目当中去；制定《绩效管理制度》，对参与研发的学生同步进

行绩效管理，调动学生科研积极性，视实习时长、实习表现、绩效结果等情况，

给予一定的月度及年度补贴。公司以人为本，除了为联培实习生提供完备的科研

条件外，也为学生的生活条件提供必需的保障，公司制定《福利管理规定》、《实

习生管理规定》，为每位联培生购买商业保险，发放实习薪资；联培实习生享受

法定节假日、三八妇女节、公司福利假休假福利与参与企业活动的福利。 

 

四、2026 年招生类别及专业 

 

类别 方向 



 

 

 

 

  

 

五、联络人及邮箱 

联络人：毕雪源 

邮  箱：hairong_bxy@163.com 

药学 新药临床前评价 


